
 
 

 Römisch-katholische Kirchengemeinde  

Karlsruhe 

 

 

    

 Bannwaldalle 60 • 76185 Karlsruhe     

      

 kath-karlsruhe.de Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung.  

 

 

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung online an kita.st.johannes@kath-durlach-bergdörfer.de. 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Lena Leng, Kitaleitung (Tel. 0721 9442242) gerne zur Verfügung. 

 
Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer ethnischen, nationalen  

oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters oder ihrer sexuellen Identität.  

 

Die Römisch-katholische Kirchengemeinde Karlsruhe sucht 

für die Kita St. Johannes Baptista 
 

zum 01.09.2026 in Teilzeit (unbefristet) eine 

Hauswirtschaftskraft (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben 

• Sicherstellung der Qualität der hauswirtschaftlichen Arbeit und Verantwortung für die 

Außenwirkung der Einrichtung 

• Zubereitung und Bereitstellung einer kindgerechten, gesunden Verpflegung für Kinder im Alter 

von 1 bis 6 Jahren  

• Portionierung und Ausgabe des angelieferten Mittagessens unter Beachtung der geltenden 

Hygienevorschriften 

• Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften bezüglich Ernährung und Hygiene im Kita-Bereich 

• Verantwortung für die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags im hauswirtschaftlichen Bereich 

der Kita als kirchlich angestellte Person 

 

Das bringen Sie mit  

• Fundiertes Fachwissen im Bereich HACCP 

• Fachkenntnisse im Bereich Kinderernährung 

• Persönliche Überzeugung für gesunde und ausgewogene Kost 

• Zuverlässige Persönlichkeit mit Sozialkompetenz und Dienstleistungsorientierung 

 

Unser Angebot 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Individuelle Mitarbeiterförderung durch ein breites Weiterbildungsangebot, Teamfortbildungen 

• Externe Teambegleitung und Supervision, nicht nur in Krisenzeiten, Einzel-Coaching 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 

• Vergütung gemäß AVO, kirchliche Fassung des TVöD (SuE)  

• Eine betriebliche Altersvorsorge 

• KA-City Card mit vielen Vergünstigungen 

• Jährliche Sonderzahlung, Kinderzulage  

• Möglichkeit der Betreuung der Kinder von Mitarbeitenden 

• Zuschuss zum Deutschland-Ticket Job und JobRad-Angebot sowie weitere attraktive Benefits 

https://kath-karlsruhe.de/
https://kath-karlsruhe.de/datenschutzseite/

